

[bookmark: _GoBack]План наставничества на 2022-2023 учебный год

Учитель: Киселева Светлана Викторовна
Ученик: Смирнова Елена, 8 класс

Цель: максимально полное раскрытие  потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и, в дальнейшем, профессиональной самореализации в современных условиях.




































ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА


Форма наставничества: «Учитель-ученик». 

Ф.И.О., класс/группа наставляемого Смирнова Елена Викторовна, 8 класс
 
Ф.И.О. и должность наставника Киселева Светлана Викторовна, учитель 
                                                                                                                                                         
  Срок осуществления плана: с «09» ноября 2022г. по «25»мая 2023г.

	№
	Проект, задание
	Срок
	Планируемый результат
	Фактический результат
	Оценка наставника

	Раздел 1. Анализ трудностей и способы их преодоления

	1.1.
	Провести самодиагностику 	на предмет
определения	приоритетных направлений  развития
	
	Определен перечень дефицитных компетенций, требующих развития; сформулирован перечень тем консультаций с наставником
	
	

	1.2.
	Провести диагностическую/развивающую беседу
с наставником, для уточнения зон развития
	
	
	
	

	1.3.
	Разработать меры по преодолению трудностей (развитии личностных компетенция, достижении подготовки и реализации проекта и др.) с учетом тем мероприятий раздела 2.
	
	Разработаны меры преодоления трудностей и ожидаемые результаты по итогам его реализации
	
	



	Раздел 2. Направления развития ученика

	2.1.
	Познакомиться с основной и дополнительной литературой, тематическими интернет-ресурсами
по направлению, которое вызывает затруднения
	
	Определен	перечень	литературы,	интернет- сайтов для изучения, изучены сайты профессиональных и любительских фотоконкурсов 
	
	

	2.2.
	Перенять успешный опыт наставника по подготовке домашнего задания (основам фотографирования)

	
	Сформировано понимание на основе изучения опыта наставника, как успешно фотографировать 
	
	

	2.3.
	Сформировать правила поведения на общешкольных мероприятиях и конкурсах различного уровня для
повышения результативности фотографирования
	
	Сформировано понимание, как повысить результативность  
	
	

	2.4.
	Освоить эффективные подходы к планированию
деятельности
	
	Освоены	навыки	планирования	
деятельности , определены приоритеты
	
	

	2.5.
	Познакомиться с успешным опытом российских фотографов, подготовки и участия в конкурсах и др.
	
	Изучен успешный опыт по выбранному направлению развития, определено, что из изученного опыта можно применить на практике для повышения результативности 
деятельности
	
	

	2.6.
	Принять участие конкурсе, соревнованиях с последующим разбором полученного опыта
	
	Итоги конкурсов:
 

	
	

	2.7.
	Записаться в кружок «Фотостудия»

	
	 
	
	



	Подпись наставника 	
«	»	20   г.
	Подпись наставляемого сотрудника 	
«_	»	20	г.




Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества
[bookmark: (для_наставляемого)](для наставляемого)

0. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий:
	1.1. Насколько комфортно было общение с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2. Насколько полезными/интересными были личные встречи с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.3. Насколько полезными/интересными были групповые встречи?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.4. Ощущали ли Вы поддержку наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.5. Насколько полезна была помощь  наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.6. Насколько был понятен план работы с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.7. Ощущали ли Вы безопасность при                                     
общении с наставником?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.8. Насколько было понятно, что от Вас ждет наставник?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.9. Насколько Вы довольны вашей совместной работой?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.10. Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в Программе наставничества?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



0. Что для Вас особенно ценно было в программе?


0. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?


0. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]

0. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]

0. Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет]

Благодарим вас за участие в опросе!



Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение
 «Общеобразовательная школа для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья №10 города Асино Томской области»










План наставничества 
на 2022-2023

Учитель: Киселева Светлана Викторовна
Ученик: Смирнова Елена, 8 класс


































Асино
2022
